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Relatorio de Riscos e Oportunidades
Sociais, Ambientais e Climaticas
(Relatorio GRSAC)

Ano Base: dezembro 2024

Este relatério apresenta a estrutura de governanca do gerenciamento do
Risco Social, Ambiental e Climatico do Conglomerado Morgan Stanley e
contempla suas atribuicdes, processo de reporte, revisdo e monitoramento,
conforme estabelecido no art. 3°, inciso |, da Resolucdo BCB n° 139, de
15/09/2021.

As informacdes deste relatério estéo distribuidas no formato da tabela GVR,
de acordo com a Instru¢cdo Normativa BCB n° 153, de 15/09/2021.
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TABELA GVR: GOVERNANCA DO GERENCIAMENTO DO RISCO SOCIAL, DO RISCO AMBIENTAL E
DO RISCO CLIMATICO

Objetivo: Descri¢édo da governancga do gerenciamento do risco social, do risco ambiental e do risco
climatico.

Conteudo: Informacgfes qualitativas.

Frequéncia: Anual.

O Morgan Stanley reconhece a grande importancia de um ambiente saudavel para a sociedade,
economia, seus negocios e pessoas, bem como a necessidade de avaliar adequadamente os
potenciais impactos trazidos pelos desafios ambientais atuais.

Dessa forma, o Conglomerado Morgan Stanley (“Conglomerado”), por meio de seu corpo diretivo e
de governanca, estd comprometido em considerar questdes sociais, ambientais e climéticas em
suas atividades e negécios na medida em que tais questfes sejam aplicaveis e relevantes, e
acredita que a sua abordagem com questdes socioambientais e climaticas ajude a prosseguir em
seu foco principal de criacéo de valor a longo prazo para seus acionistas e servindo interesses de
longo prazo de seus clientes e de sua comunidade.

Para tanto, o Conglomerado estabeleceu uma governanca a fim de monitorar, revisar e enderecar
os aspectos fundamentais da gestéo do risco Social, Ambiental e Climético (conjuntamente, “Risco
SAC”), na qual:

(i) O Comité de Riscos Brasil detém a prerrogativa de escalar os assuntos relacionados para a

Diretoria do Conglomerado (“Diretoria”) sobre qualquer aspecto relevante do gerenciamento do
Risco SAC.

(i) A Diretoria tem o papel de aprovar e revisar politicas pertinentes ao gerenciamento do Risco SAC,

previamente aprovadas pelo Comité de Risco Brasil, bem como de zelar por sua observancia e
aperfeicoamento.

Detalhamento das informacgdes
Tal como disposto na

, em atendimento & Resolugdo CMN 4.945, Resolucdo CMN 4.943 e Resolucdo
@) BCB 139, de 15 de setembro de 2021, o Gerenciamento do Risco SAC do
Conglomerado engloba as seguintes instancias: (i) Diretoria do Conglomerado; (ii)
Comité de Riscos Brasil; (iii) Diretora Responsével pelo cumprimento da Politica de
Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica (PRSAC); (iv) Compliance ESG; (v)
Diretoria de Riscos Brasil (CRO); (vi) Unidades de Negdcio; (vii) Partes Interessadas;
e (viii) Auditoria Interna.

As principais responsabilidades atribuidas a cada instancia estdo descritas no item (b) a
seguir.

O Conglomerado definiu e estabeleceu sua governanca a fim de monitorar, revisar e
enderecar os aspectos fundamentais na implementacéo e aplicacdo desta Politica e
(b) seus planos de acdo. Dessa forma, os papéis e responsabilidades de cada estrutura
relevante na governanca desta Politica foram definidos conforme abaixo:

(i) Diretoria do Conglomerado Morgan Stanley — responséavel por aprovar e revisar a
PRSAC previamente aprovada pelo Comité de Riscos Brasil.

(i) Comité de Riscos Brasil — responsavel pelo monitoramento e acompanhamento da
implementacédo da Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica e os
planos de acao relacionados. Se necessario, 0 Comité detém a prerrogativa de escalar
0s assuntos relacionados para o Comité Global de Franchise do Grupo Morgan Stanley
(“Global Franchise Committee”). O Comité de Riscos também informa a Diretoria sobre
qualquer aspecto relevante.
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Adicionalmente, é também responsabilidade deste Comité:

o aprovar e revisar a PRSAC, com o auxilio da Diretora de
responsabilidade social, ambiental e climatica;

o avaliar e assegurar a aderéncia da instituicio a PRSAC e as acdes
com vistas a sua efetividade e quando necessario, propor
recomendac@es de aperfeicoamento;

o assegurar a compatibilidade e a integracdo da PRSAC as demais
politicas estabelecidas pela instituicdo, incluindo, quando existentes,
politicas de crédito, de gestdo de recursos humanos, de
gerenciamento de riscos, de gerenciamento de capital e de
conformidade;

o assegurar a correcdo tempestiva de deficiéncias relacionadas a
PRSAC; e

o assegurar que a estrutura remuneratéria adotada pela instituicdo ndo
incentive comportamentos incompativeis com a PRSAC.

(iii)Diretora responsavel pelo cumprimento da PRSAC - consoante a Resolugdo
4.945/2021, suas atribuicdes abrangem:

o prestacdo de subsidio e participagdo no processo de tomada de
decisdes relacionadas ao estabelecimento e & revisdo da PRSAC,
auxiliando a Diretoria do Conglomerado Morgan Stanley;

implementacao de a¢des com vistas a efetividade da PRSAC;
monitoramento e avaliacdo das acdes implementadas;

aperfeicoamento das acdes implementadas, quando identificadas
eventuais deficiéncias; e

o divulgacdo adequada e fidedigna das informacdes de que trata o art.
10 da Resolugéo 4.945.

(iv) ESG Compliance — responsavel pelo monitoramento, controle e suporte das
atividades de gerenciamento de risco social, ambiental e climatico executada pelas
partes interessadas e por escalar, quando aplicavel, assuntos social, ambiental e
climético para os Comités mencionados.

(v) Diretoria de Riscos Brasil (CRO) - responsavel pela integracdo do gerenciamento
continuo e integrado de riscos conforme a Resolucdo n° 4.557, de 23 de fevereiro de
2017, pela preparacdo e envio do relatério DRSAC — Documento de Riscos Social,
Ambiental e Climético conforme Resolucao n°® 151, de 06 DE outubro de 2021.

(vi) Unidades de Negocio — para as transagfes, sao 0s responsaveis primarios pela
identificacdo e enderecamento de qualquer potencial impacto social, ambiental e
climatico nos negdcios.

(vii) Partes Interessadas — responsaveis primarios pelo gerenciamento dos riscos
social, ambiental e climatico em suas atividades diarias.

(viii) Auditoria Interna — conduzir, de forma independente, a avaliacdo dos processos
relativos ao estabelecimento da PRSAC e a implementacéo de agBes com vistas a sua
efetividade.

Mensalmente e Trimestralmente sao elaborados relatérios de monitoramento com
informacdes relativas ao risco social, ambiental e climatico. Trimestralmente as informacgdes
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sdo reportadas para o Comité de Riscos Brasil que por sua vez, reporta-os para a Diretoria
do Conglomerado.

Adicionalmente, a cada dois meses € elaborado e distribuido a todos os colaboradores da
instituicdo no Brasil, o Boletim Socioambiental, o qual apresenta questfes sociais e
ambientais, bem como métricas no que diz respeito as atividades internas do
Conglomerado.

Por fim, anualmente, a partir do ano-base 2024, a Diretora responsavel pelo cumprimento
da PRSAC elabora e distribui, consolidado ao Relatério de Controles Internos do
Conglomerado, a analise sobre a efetividade da PRSAC e seus procedimentos.

O Risco Social, Ambiental e Climatico no Conglomerado nao é considerado um risco
isolado, mas, um fator de risco relevante, inserido no escopo de sua atividade no Brasil
(d) e com base na sua estratégia de negdcio.

Nesse sentido, pela PRSAC do Conglomerado, definiu-se o grupo “partes
interessadas”, representado pelas partes responsaveis (direta ou indiretamente) pelo
adequado gerenciamento de risco social, ambiental e climatico ou que estédo
envolvidas na estrutura de gerenciamento do risco social, ambiental e climatico, quais
sejam:

¢ Clientes e usuarios dos produtos e servicos oferecidos pelo Conglomerado
Morgan Stanley

e Funcionarios

e Fornecedores

e Partes interessadas diretamente envolvidas no Controle, Suporte e
Monitoramento:

— Areas de Negdcios
— Areas de Controle e Suporte
= Recursos Humanos
= Servicos Corporativos
= Risco de Crédito
= Demais Riscos (Mercado e Liquidez)
= Compliance
=  Crimes Financeiros
= Legal
= Risco Operacional

Com base na descricdo acima, podemos afirmar que a gestdo do Risco SAC esta
inserida em todos os niveis da Conglomerado, e qualquer aspecto relacionado a este
risco, deve ser considerado nos processos de sua revisdo e aprovagdo, amparados
por procedimentos pautados nos quatro pilares que sustentam o Programa de Gestéo
do Risco SAC (“PGRSAC) do Conglomerado: (i) Produtos; (ii) Clientes; (iii)
Fornecedores; e (iv) Funcionérios.

Trimestralmente as informages relativas aos aspectos sociais, ambientais e climaticos no
que diz respeito ao Conglomerado Morgan Stanley s&o apresentadas ao Comité de Riscos
(e) Brasil, que, por sua vez, reporta-os para a Diretoria do Conglomerado.

Como principais a¢fes executadas para garantir a conformidade com a PRSAC, o
Conglomerado destaca (i) os monitoramentos do Risco SAC para funcionarios, clientes e
terceiros relevantes, quando aplicavel, conforme a Matriz de Materialidade do Risco SAC;
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(i) reforco da vigéncia da PRSAC através do Treinamento Mensal de Compliance para
novos funciondrios e do Treinamento Anual de Compliance para todos os funcionarios do
Conglomerado, que contemplam RSAC; (iii) Treinamento Anual da Matriz de Materialidade
do Risco SAC para as areas de Negécio (funcionarios que mantém relacionamento com
clientes) e partes interessadas (Legal, Risk, Global Financial Crimes, Compliance,
Operational Risk, Audit, Human Resources e Corporate Services).

Adicionalmente, conforme mencionado no item (c) acima, a Diretora responsavel pelo
cumprimento da PRSAC elabora e distribui, consolidado ao Relatério de Controles Internos
do Conglomerado, a analise sobre a efetividade da PRSAC e seus procedimentos. Casos
de ndo-conformidade exigem planos de remedia¢éo, os quais sdo informados naquele
mesmo relatorio.

Por fim, a Auditoria Interna do Conglomerado, como terceira linha de defesa e, de forma
independente, tem a responsabilidade de conduzir periodicamente a avalicdo dos
processos relativos a PRSAC e a execucéo de atividades com vistas a sua efetividade, os
quais sao definidos em linha com os objetivos estratégicos da Diretoria.




